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O nosso principal objetivo é ajudar
a sua empresa a crescer.

)

)

Isso exige que sua atencio esteja focada na tomada

das melhores decisdes e na gestdo de sua equipe.
Para proporcionar o tempo e, principalmente, o
embasamento necessarios para atingir os resultados
tracados, nds cuidamos da burocracia fiscal e contébil
e ainda fornecemos conteudos indispensaveis para a
sua empresa.

Dessa forma, vocé pode trabalhar tranquilo sabendo
que uma equipe de profissionais especializados esta a
sua disposicio, sempre que necessario.

Conte sempre com a gente!
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EDITORIAL

PLANEJAMENTO E A PALAVRA-CHAVE

assamos da metade do ano e a

saude financeira das empresas

continua sendo impactada pelo

baixo dinamismo de 2017,
especialmente no setor de servigos. Re-
tomar o crescimento ¢ possivel, segundo
afirmam os especialistas da area econo-
mica, no entanto, planejar a operacao de
forma adequada ¢ essencial para atingir
resultados melhores. Nesta edicao, a ma-
téria de capa refor¢a a importancia de
manter um controle preciso das contas
para garantir o pagamento de todas as
despesas, incluindo os tributos, ainda que
haja programas destinados a facilitar a
liquidagao de dividas junto ao fisco. Para
valer-se de recursos como os oferecidos
pelo Refis, é preciso ter em maos dados
da operacao financeira que garantam a
solvéncia da divida, no tempo certo. Caso

contrario, além de pagar mais cato, o
empresario comprometerd a obtengao
de crédito no mercado.

Também merece atencdo a implanta-
¢ao do teletrabalho, pois, ainda que o
colaborador permaneca distante da estru-
tura fisica da empresa, questoes de saude
e seguranca relacionadas ao dia a dia pro-
fissional permanecem sob a responsabi-
lidade do empregador. Assim, ¢ preciso
estar ciente dos direitos e deveres de cada
uma das partes. E esse ¢ mais um tema
abordado em detalhe na presente edicao.

Consta, ainda, do rol de assuntos da
revista que chega as suas maos, um artigo
que esclarece sobre as regras da retencdo
previdenciaria na prestagdo de servigos,
mais um texto da série que aborda as
obrigacdes dos empresarios junto a Pre-
vidéncia Social.

Na tentativa de apoiar o emptreendedor
nos mais diversos aspectos de sua gestao,
outro tema trazido a tona ¢ a distribuicao
de lucros, com perguntas comuns sobre o
assunto respondidas por especialistas. Mais
uma vez, o planejamento ¢ palavra de or-
dem, afinal, é a partir do acompanhamento
do desempenho do negdcio que as decisoes
estratégicas podem ser tomadas com
seguranca, incluindo questoes como a petio-
dicidade da divisao dos lucros e até mes-
mo a porcentagem devida a cada sécio.

Nas paginas a seguir, estdo reunidas
essas e outras informagoes que interessam
a quem esta a frente do préprio negdcio.
Com mais conhecimento, ajustar 0 rumo
da empresa para voltar a crescer, sempre
em bases estaveis, torna-se uma meta
menos desafiadora.

Boa leitura e bons negécios!

Publicacao bimestral da Editora Quarup em parceria com empresas contabeis, tem o objetivo
editorial de assessorar o empresario com informagoes de cardter administrativo. E dirigida a empresarios
de todos os segmentos do comércio, da inddstria e da prestagao de servicos.
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PARA USAR COM MODERACAO

0 Pert-SN e outros programas de reqularizagdo tributdria auxiliam o empresdrio a quitar débitos com o fisco. Porém, para
utilizd-los, é preciso ter uma administragdo financeira robusta.

o dia 9 de abril, o go-

verno federal publi-

cou a Lei Comple-

mentar n°® 162/18,
que estabeleceu o Programa Espe-
cial de Regularizagdo Tributaria das
Microempresas e Empresas de
Pequeno Porte Optantes do Sim-
ples Nacional (Pert-SN), também
conhecido como Refis das Micro
e Pequenas Empresas. Com isso,
contribuintes que possufam dé-
bitos pendentes, vencidos até¢ de-
zembro de 2017, tiveram a opot-
tunidade de regularizar suas dividas
perante a Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB), a Procu-
radoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), os Estados, o Distrito
Federal e os municipios com des-
conto nos juros e nas multas pelo
atraso. Eles também puderam con-
tar com um longo prazo de paga-
mento, de até 15 anos.

Esse nao é o primeiro Refis
para empresas do Simples. O pri-
meiro programa foi instituido pe-
la Lei n° 9.964/00 e seu principal
objetivo era ajudar a solucionar
o problema do endividamento
tributario, principalmente quando
ha fortes retracdes econdmicas.

A dependéncia dos
parcelamentos
sem a perspectiva
de quitar as dividas
pode indicar
dificuldades na gestdo
financeira da empresa

Contudo, pode ocasionar outro pro-
blema: o vicio em parcelamento.

Afinal, se o empresario precisa
cada vez mais desses programas
para quitar débitos tributarios, a
expectativa de solvéncia das divi-
das fica cada vez mais distante, o
que pode indicar uma dificuldade
em administrar os recursos finan-
ceiros da empresa. Os especialistas
alertam que, para aderir a tais pro-
gramas, ¢ preciso um planejamento
robusto. “O empresario que aderiu
a0 Refis 2018, além de ter que hon-
rar com o pagamento dos débitos,
tera que pagar o Simples de cada
meés”, explica o s6cio-consultor da
Gestao Ativa Consultoria, Marcelo
dos Santos Zaché.

Outro aspecto importante pre-
cisa ser observado: “Uma gestio
descuidada nao sé compromete o
pagamento de impostos como
atrapalha a obtencao de crédito,
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CAPA

porque a empresa Nao consegue
justificar a contabilidade aos ban-
cos”, afirma o sécio-consultor.

O DESAFIO DE

EQUILIBRAR CONTAS

Para uma empresa conseguir pa-
gar todas as suas despesas, nao ape-
nas os impostos, ¢ importante ter
um fluxo de caixa atualizado e sem-
pre a mao. Trata-se de uma ferra-
menta que apura ¢ projeta o saldo
disponivel e os pagamentos a serem
feitos. O objetivo ¢ verificar o capital
de giro, a reserva de recursos neces-
saria para a empresa quitar compro-
missos assumidos nos prazos de
vencimentos de cada um. O fluxo
de caixa registra todos os recebi-
mentos e pagamentos conhecidos
(veja box). “Conhecendo a estrutura
de custos e despesas do negdcio, o
empresario consegue provisionar
mensalmente as despesas fixas e
projetar o imposto a pagar de acor-
do com as suas receitas, ja que con-
segue saber a aliquota do imposto
de acordo com o faturamento”,
esclarece a diretora financeira da Par
Mais, Flavia Macédo dos Anjos.

A consultora de finangas pes-
soais e professora da Associagao
Brasileira das Entidades dos Merca-
dos Financeiro e de Capitais (An-
bima), Myrian Lund, defende que
o fluxo de caixa seja feito diaria-
mente. “Todos os dias deve-se ve-
rificar o saldo da véspera, registrar
o que esta entrando, menos o que
esta saindo. E, entdo, checar se o
saldo bancario bate. No dia seguinte,
a mesma coisa”, orienta. “Depois
que vira rotina, é até gostoso fazer
isso, porque vocé descobre se pre-
cisa correr mais ou menos atras de
trabalho para fechar o més. Ao
fazer conta de cabeca, a chance de
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Zaché:“0 empresdrio que aderiu

a0 Refis 2018, além de ter que honrar
com o0 pagamento dos débitos,

terd que pagar o Simples de cada més”

errar ¢ muito grande”, diz Lund,
que também ¢é coordenadora de
MBAs na Fundagao Getulio Vargas.

Além de nio fazer um bom
controle, misturar o patrimonio
pessoal dos donos e o dinheiro da
empresa ¢ um erro comum de ges-
tao, conforme indicam os especia-
listas. Sem uma organizacdo bem
definida, donos ou sécios podem
fazer retiradas descuidadas e, assim,
comprometer a contabilidade. “Pri-
meiro de tudo, tem que ter conta de
pessoa juridica e conta de pessoa
fisica. Ao receber na conta da em-
presa, eu s6 vou transferir para a
pessoal o montante recebido menos
os impostos. Isso facilita muito o con-
trole financeiro e ajuda o empresatio
a pagar tudo em dia”, ensina Lund.

RISCOS INERENTES

AO PARCELAMENTO

A desisténcia ou falta de paga-
mento das parcelas, além de encerrar
o parcelamento, inscreve o débito
em divida ativa. “Caso o valor da
entrada no parcelamento (5% da
divida consolidada) nao seja pago

Anjos:“Conhecendo a estrutura

de custos e despesas do negdcio,

0 empresario consegue provisionar
mensalmente as despesas

fixas e projetar o imposto a pagar”

integralmente nos primeiros cinco
meses, o pedido de parcelamento
também sera cancelado”, esclarece
Zaché. Por isso, entrar nesses pro-
gramas apenas para conseguir a
certiddo negativa de débitos, sem
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Lund: “Todos os dias deve-se
verificar o saldo da véspera, registrar
0 que estd entrando, menoso'que
estd saindo. E; entao,

checar se o saldo bancério bate”

se programar para quita-los, é ma
ideia. “No futuro, o empresario
nao vai conseguir, novamente, a
certidio negativa, enquanto nao
regularizar sua situa¢do”, ressalta
o socio-consultor.

como o Excel, ou ganhar agilidade ao optar por um software de gestéo.

1 Vocé pode elaborar o fluxo de caixa em uma planilha eletrdnica, usando programas

As despesas que ainda nao foram pagas, mas ja sao conhecidas, também entram
3 em‘“contas a pagar”. Quanto mais vocé for preciso ao informar a sazonalidade
das contas e as datas de vencimento, melhor a estimativa.

Oideal é que o0 saldo de caixa seja confirmado diariamente. Mas s6 0 acompanhamento
5 constante, mensal e anual, indicard se a empresa estd saudavel, se esta obtendo
lucro ou prejuizo em suas atividades operacionais.
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CENOFISCO e

IR - CAUCAO IMOBILIARIA

Pessoa juridica locaimodvel de pessoa fisica e, na assinatura do contrato, é acordado o pagamento de trés aluguéis como caucao,
sendo que o valor sera restituido ao locatario ao final do contrato. Sobre este valor havera reten¢ao de Imposto de Renda (IR)?

(aucdo imobilidria é garantia e ndo pagamento de aluguel e quando efetuado L4
em dinheiro, que ndo poderd exceder o equivalente a trés meses de aluguel,
serd depositada em caderneta de poupanca, autorizada pelo Poder Pdblico
e por ele requlamentada, revertendo em beneficio do locatario todas as
vantagens dela decorrentes por ocasido do levantamento da soma respectiva,
conforme dispde a Lei n© 8.245/91, art. 38, § 2°.

A caugdo-poupanca deve ser aberta em uma conta conjunta entre locador
e locatdrio, assim, s6 sera possivel fazer saques nas sequintes situagoes:

« se 0 locador tiver autorizacdo do locatario;

« se 0 locatdrio tiver autorizacao do locador; ou

« por meio de sentenca judicial.

Portanto, como podemos observar, o valor depositado a titulo de cau¢ao nao estd disponivel para o locador, logo, ndo € rendimento e,
consequentemente, ndo sofrerd retencao do IRRF.

Base Legal: Citada no texto.

Elizabete de Oliveira Torres - Redatora e consultora do Cenofisco

PIS E COFINS — APROVEITAMENTO DE CREDITOS

Clinica radioldgica optante pelo lucro real podera aproveitar créditos da contribuicao para o Programa de Integracao
Social (PIS) e da Contribuicao para o Financiamento da Seguridade Social (Cofins)?

De acordo com os artigos 10 e 15 da Lei n° 10.833/03, permanecem sujeitas as normas da legislacao do PIS/Pasep e Cofins vigentes
anteriormente as Leis n° 10.637/02 e n° 10.833/03 (regime cumulativo), ndo se aplicando a apura¢do nao cumulativa para as receitas
decorrentes de servicos prestados por hospital, pronto-socorro, clinica médica, odontoldgica, de fisioterapia e de fonoaudiologia, e laboratdrio
de anatomia patoldgica, citoldgica ou de analises clinicas.

A Solugdo de Consulta RFB n° 23, de 2 de marco de 2006, determinou que a mesma disposicao aplica-se as receitas correspondentes a
prestacdo de servicos de didlise, raios X, radiodiagndstico, radioterapia, quimioterapia e de banco de sangue.

Desta forma, no regime cumulativo ndo hé que se falar em créditos, pois a tributacao se da mediante aplicacao das aliquotas de 0,65% e
3% de PIS e Cofins, respectivamente, em relacao a receita bruta.

Base Legal: Citada no texto.

Elizabete de Oliveira Torres - Redatora e consultora do Cenofisco
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ESOCIAL - RECUPERACAO DE RECIBO

Como faco para recuperar o niimero do recibo de um evento enviado pelo
web service?

0 usudrio tem as sequintes op¢oes para recuperar o nimero do recibo de um evento:

a) transmitir um evento qualquer com o ID ja utilizado em outro evento — o eSocial
rejeitard sua recepcao, mas retornard uma mensagem indicando o nimero do recibo
do referido evento;

b) transmitir um evento com o mesmo ID e contetido idéntico ao de outro ja recebido
— 0 eSocial, além de rejeitar a recep¢do, enviard o nimero e o contetido do recibo
do referido evento (“retrato do recibo”);

@) utilizar o mddulo Web Empresas (https://login.esocial.gov.br/login.aspx) para
consultar o evento. 0 acesso é exclusivo por certificado digital.

Rosdnia de Lima Costa - Redatora e consultora do Cenofisco

ESOCIAL - FILIAIS SEM MOVIMENTO

Devo enviar no S-1005 as filiais sem movimento?

Néo. 0 cadastramento das filiais somente sera necessario — e, portanto, obrigatdrio —
nos casos em que a empresa deva prestar informacdes a qualquer dos entes relativas
a essa filial, por exemplo, quando houver empregados ou prestadores de servico
a ela vinculados.

(aso a empresa inteira seja sem movimento, e ndo apenas uma filial, entdo nao ha ne-
cessidade de enviar qualquer tabela. Todavia, nao existe impeditivo para que elas sejam
enviadas ao eSocial, se houver interesse da empresa. Neste caso, as tabelas ficarao sem
uso no eSocial, pois ndo existirdo eventos trabalhistas e remuneratdrios para vinculagdo
e deverdo ser atualizadas (se necessario) quando do envio dos outros eventos.

Rosdnia de Lima Costa - Redatora e consultora do Cenofisco

ESOCIAL - CONSULTA DOS EVENTOS TRANSMITIDOS

Como faco para consultar todos os eventos que foram transmitidos para o eSocial?

Para saber se o evento foi corretamente recebido, o usudrio tem as sequintes op¢oes:
a) observar o retorno com mensagem de sucesso na transmissao do evento;

b) tentar reenvid-lo e verificar se serd recusado por ja constar da base;

¢) acessar o0 eSocial mddulo Web Empresas.

(ontudo, até o momento, nao € possivel consultar ou baixar em lote todos os eventos enviados.

Rosdnia de Lima Costa - Redatora e consultora do Cenofisco
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SUBSTITUICAO
TRIBUTARIA

Operacoes de Sao Paulo, Rio de
Janeiro, Minas Gerais, Parana,
Rio Grande do Sul, Espirito Santo
e Santa Catarina com todas as
Unidades da Federagao.

Por NCM, descricéo do produto
ou ato legal, o sistema traz:

A Aliquotas internas, interestaduais
e do IPI.

~» MVA - Original.
#~» MVA - Ajustada.

Alertas de pautas fiscais, bem
~» como a legislacado estadual e
distrital.

~» Beneficios fiscais regionais.

Aplicativo de calculo para
revenda, consumidor final,
Simples Nacional, reducao da
base de calculo e pauta fiscal.

Tratamento tributario (base
de calculo, inaplicabilidade,

Py responsabilidade tributaria,
pagamento do ICMS, CFOP,
produtos importados e codigo de
situacao tributaria).

CENOFISCO

Centro de Orientagéo Fiscal

www.cenofisco.com.br

S&o Paulo-SP (Matriz)
11 3545 2703/2702

Belo Horizonte-MG
312108 0620

Parana-PR (PR SC RS)
412169 1538

Rio de Janeiro-RJ (RJ CE)
212132 1338



GESTAO

8 PERGUNTAS RESPONDIDAS SOBRE
DISTRIBUICAO DE LUCROS

Ndo se trata simplesmente de partilhar os ganhos das operagoes entre os sdcios. Observar algumas regras é importante para
evitar decisdes equivocadas, que podem diminuir a remunera¢do do empresdrio.

que ¢é a distribuigdo
de lucros e qual é a
diferenga entre ela
e o pro-labore?

A distribuicao dos lucros é a
remuneragao paga aos socios pe-
lo capital investido na empresa e
pelos riscos assumidos no negocio.
Enquanto o pré-labore sé é pa-
g0 a0 so6cio administrador, por-
que pressupoe um trabalho, a
distribui¢ao de lucros vale para

Contas em Revista - Agosto e Setembro de 2018

todos os investidores. O montante
¢ isento do Imposto sobre a Ren-
da da Pessoa Fisica (IRPF) e da
contribui¢dao previdenciaria, uma
vez que receita e lucro bruto ja
foram tributados.

Como ¢ feito o calculo da
distribui¢do de lucros?

O que se distribui é o lucro liquido,
o resultado da seguinte operagao: re-
ceita—despesa = lucro bruto — lucro
bruto — tributos = lucro liquido.

Quanto cada sécio deve
receber?

Os sécios recebem de acordo
com a participac¢do deles no capital,
especificada no contrato social.
Podemos tomar como exemplo
uma empresa que foi constituida
com R$ 200 mil de capital social.
Um dos s6cios investiu R$ 50 mil.
Logo, ele deve receber 25% do
lucro. “Ha a possibilidade de a
distribuicao ser feita de forma



desproporcional a participacao
dos sécios, desde que essa condigao
esteja prevista no contrato social,
tenha sido aprovada em ata de As-
sembleia Geral Ordinaria dos s6cios
e nao seja de 100% para apenas um
dos sécios”, afirma o vice-presi-
dente de Assuntos Legislativos do
Sindicato das Empresas de Servi-
cos Contabeis e das Empresas de
Assessoramento, Pericias, Infor-
magoes e Pesquisas do Estado do
Rio Grande do Sul (Sescon-RS),
Mauricio Gatti.

Qual ¢ a diferenca entre os
modelos de tributagio de lucro
real e de lucro presumido?

O lucro real ¢ calculado com
base nos resultados reais alcancados
pela empresa. Ja o lucro presumido
¢ uma estimativa feita sobre o fatu-
ramento. No primeiro caso, os tribu-
tos incidem sobre o lucro apurado
e, se houver prejuizo, a empresa é
dispensada do recolhimento desses
tributos. No lucro presumido, con-
sidera-se uma margem de lucro
pré-fixada — de acordo com a ativi-
dade da empresa. Os tributos serdo
calculados sobre a margem presu-
mida, o que significa que se 0 nego-
clo apresentar prejuizo sera preciso
pagar imposto mesmo assim.

Quais sdo as regras de distri-
buigio de lucros das empresas
do Simples?

Os lucros das micro e pequenas
empresas, optantes pelo Simples
Nacional, também sio isentos de
impostos. “Mas assim como acon-
tece no modelo do lucro presumido,
¢ preciso respeitar a margem pré-
-fixada por lei, conforme a area de
atuacio. A isencio esta calcada na
contabilidade, entao, para aumentar
essa porcentagem sem ser tributada,
a empresa deve evidenciar o lucro

A periodicidade
da distribuicdo de lucros
deve ser definida
no contrato social
da empresa. Do contrdrio,
serdfeita umavez ao ano

na escrituracao contabil”, diz a
vice-presidente de Desenvolvi-
mento Profissional do Conselho
Federal de Contabilidade (CFC),
Lucélia Lecheta.

Quem define a frequéncia
com que ¢ feita a distribuigdo
de lucros?

A periodicidade deve ser definida
no contrato social da empresa: pode
ser mensal, trimestral, semestral ou

anual. Se nao houver esse registro, a
distribuicao sera feita uma vez ao
ano, apos o encerramento do balan-
co. “F importante ressaltar que, para
a distribuicao de lucros ser valida, o

Gatti: “Para a distribuicao

de lucros ser vélida, o balango

tem que apontar lucro

disponivel sobre o qual a tributacao
ja tenha sido paga”

GESTAO

balanco tem que apontar lucro dis-
ponivel sobre o qual a tributagao
ja tenha sido paga”, afirma Gatti.

A empresa que estiver com
tributos em atraso pode distri-
buir os lucros?

Nao. De acordo com a legisla-
¢ao, as empresas com débitos de
tributos federais, sejam eles em
conta corrente, sejam para com a
Divida Ativa da Unido, sejam para
com o Instituto Nacional do Seguro
Social nao podem distribuir quais-
quer dividendos a seus acionistas.
Assim como nao podem dar ou
atribuir participagao de lucros a
seus sOcios ou cotistas, diretores e
demais membros de 6rgaos dirigen-
tes, fiscais ou consultivos. Contudo,
se a empresa optar pelo parcelamen-
to dos tributos, ou seja, a negociagao
dos tributos em atraso, a distribuicao
pode voltar a acontecer.

Em qual situagio a distribui-
¢ao de lucros deixa de ser isenta?

Se a empresa fizer uma distribui-
¢ao de lucro acima das margens pré-
fixadas na legislacao e nao demons-
trar esse lucro na contabilidade, essa
remuneracao devera ser tributada.

Lecheta: “[No Simples,] assim como
acontece no modelo do lucro
presumido, é preciso respeitar

a margem pré-fixada por lei, conforme
a drea de atuagao”

Contas em Revista - Agosto e Setembro de 2018



GESTAO DE PESSOAL

BEM-ESTAR PARA QUEM ESTA REMQOTO,
SEGURANCA PARA O EMPRESARIO

Quem trabalha de casa estd longe do empregador mas, ainda assim, sob a responsabilidade dele.
A sequranga e a satde no trabalho de profissionais em home office é motivo de atengdo.

ntes da reforma traba-
lhista, que entrou em
vigorem 11 de novem-
bro passado e atuali-
zou a Consolidacao das Leis do
Trabalho (CLT), nao havia regras
especificas para a modalidade de
teletrabalho. A reforma esclare-
ceu parametros para o também
conhecido home office, mas o
texto ainda gera davidas, algumas
delas envolvendo a saude fisica e
mental do colaborador. Afinal,

como garantir o bem-estar do pro-
fissional remoto e, por consequén-
cia, evitar passivos trabalhistas?
O texto da legislacao vigente
descreve o teletrabalho como a
“prestacao de servigos preponde-
rantemente fora das dependéncias
do empregador, com a utilizagao
de tecnologias de informagao e de
comunicagao que, por sua natureza,
ndo se constituam como trabalho
externo”. Trata-se da atividade que
acontece a maior parte do tempo

T
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de forma remota, mas que pode
demandar o comparecimento es-
poradico na empresa, para reunides
ou treinamentos, por exemplo.

A advogada e socia da Silveiro
Advogados, Karine Carneiro, ex-
plica que os funcionarios em home
office, por lei, tém os mesmos di-
reitos de quem trabalha presencial-
mente. Ou seja, salarios iguais,
direito a férias, 13° salario, Fundo
de Garantia do Tempo de Servigo,
aviso prévio, verbas rescisorias,
licengas maternidade e paternidade,
entre outras. As regras determinadas
em convengoes coletivas (como pi-
so e reajuste salarial) também sdo
validas para o trabalhador remoto.

E recomendavel que a empresa
ofereca a quem trabalha a distancia
um ambiente saudavel, tal como
deve ocorrer com o trabalhador
que esta dentro da empresa. “Per-
manece a responsabilidade do em-
pregador sobre a seguranca, ele
deve atentar se o ambiente em que
o colaborador atua a maior parte
do tempo esta de acordo com a
legislacao que rege a satide e a me-
dicina do trabalho e orientar ex-
pressamente o funcionario a tomar
precaugdes para evitar o adoe-
cimento”, explica Carneiro. Quem
esta fora da estrutura fisica da em-
presa deve ter acesso a0s mesmos
equipamentos disponibilizados para
quem cumpre o expediente dentro



Carneiro: Quem atua fora da empresa
deve ter acesso aos mesmos
equipamentos disponibilizados para
quem cumpre o expediente dentro dela

dela. Para funcoes administrativas,
por exemplo, cadeira adequada,
apoio para os pés e mousepad com
apoio de pulso sao recursos indis-
pensaveis. “Eles devem ser utili-
zados com o devido zelo pelo tra-
balhador e devolvidos a empresa
no caso de rescisao contratual”,
acrescenta Carneiro.

Alei, porém, nao diz se e como
deve ser feita a fiscalizagao do uso
de equipamentos
pelo empregado
em home office,
deixando o as-
sunto a critério

E fundamental elaborar

Souza: “0 termo de assinatura

de que o funciondrio foi instruido
€ importante, todavia, nao

retira a obrigacao do empregador
de fiscalizar”

Sociedade de Advogados, fica num
limbo juridico. “No direito portu-
gués, o empregador visita 0 posto
de trabalho e realiza efetivamente
essa fiscalizagao, o que seria o
correto. O termo de assinatura de
que o funcionario foi instruido
¢ importante, todavia, ndo retira a
obrigacao do empregador de fis-
calizar”, comenta.

A saude mental do empregado
também precisa
ser preservada e
a jornada exces-
siva de trabalho,
evitada. Embora

das partes. A ques- um contrato a reforma dis-
tao, segundo o ense o controle
médico e advo- de trabalho nessa das horas traba-
gado especialista mOda/idadepara lhadas — o que
em direito e pro- L vale sao as entre-
cesso do trabalho estabelecer direitos  oas —, jornadas
e em direito mé- iR ilimitadas nao
dico, Rodrigo ¢ Obrlgagoes entre sdo permitidas.
Tadeu de Puy e empresd e empregado  Para a maior par-

Souza, da Pimen-
ta Porto e Coelho

te dos trabalha-
dotres, o limite é

de 44 horas semanais de trabalho,
com duracao maxima de oito ho-
ras diarias. Em tese, o trabalhador
remoto nao tem direito a hora extra,
mas, se for exigido que ele trabalhe
mais do que oito horas, a CLT esta-
belece que o maximo de horas extras
permitidas é de até duas horas por
dia. A jornada podera chegar a
12 horas diarias para os trabalha-
dores submetidos ao regime 12x36
(12 horas de trabalho seguidas de
36 horas de descanso). “A jornada
ajustada e a forma de compensagio
de eventuais horas excedentes a0
pactuado devem constar no con-
trato de trabalho”, diz a advogada.

Nao ha como garantir que o
colaborador, eventualmente, extra-
pole o limite de horas diarias, mas
ele deve ser orientado a manter a
mesma rotina de trabalho realizada
nas dependéncias da empresa e a
atuar, preferencialmente, no horario
comercial. Se o contrato nao pedir
exclusividade, ele pode trabalhar
para mais de uma empresa, desde
que nao haja incompatibilidade
entre as cargas horarias e que as
empresas nao sejam concorrentes.

A IMPORTANCIA

DO CONTRATO

DE TRABALHO

E imprescindivel elaborar um
contrato individual (ou coletivo)
de trabalho nessa modalidade, para
estabelecer direitos e obrigacoes
entre empresa e empregado, con-
forme explica Souza. As atividades
que serdo realizadas pelo empre-
gado devem constar do documen-
to, assim como a indicacio do res-
ponsavel pelo custeio de materiais
e infraestrutura necessarios ao
trabalho, como notebook, energia,
internet e telefone.
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TRIBUTACAO

RETENCAO DOS 11%

Conhega as regras da reten¢do previdencidria na prestacdo de servi¢os, uma responsabilidade do empresdrio
que contrata mdo de obra terceirizada para o seu negacio.

Franhani: As multas vao
de 2% a 20% sobre 0 montante das
contribuicdes por més de atraso

a edicao de junho e

julho de 2018, Contas

em Revista iniciou a

série de artigos so-
bre reten¢oes do Instituto Nacio-
nal do Seguro Social (INSS), com
nogdes gerais do tema. A partir
desta edigdo serdo apresentadas
situagOes especificas, a comegar
pela retencao previdenciaria na
prestacao de servigos.

Trata-se de um mecanismo uti-
lizado pela autoridade fazendaria,
no caso o governo federal, para
antecipar e facilitar o controle e a
arrecadacao das contribui¢oes pre-
videnciarias junto as pessoas fisicas
e juridicas. “Em vez de o fisco co-
brar tributos diretamente do con-
tribuinte prestador de servigos,
exige do cliente (o tomador do
servico) que retenha o valor devido
ao pagar pelo servico prestado”,

Contas em Revista - Agosto e Setembro de 2018

Bravo: Empresas que contratam muito
prestadores de servigos
precisam se atentar ao eSocial

explica a advogada especialista em
direito empresarial e tributario,
Valdirene Lopes Franhani.

Se a empresa tomadora do ser-
vigo ¢ optante pela desoneragao da
folha de pagamento, como acon-
tece com as de construcao civil, a
retencao ¢ de somente 3,5%. Para
as demais, a regra geral é que a
retenc¢ao da contribuic¢ao previden-
ciaria seja de 11% sobre o valor
bruto da nota fiscal, da fatura ou
do recibo de prestagao de servigos
executados mediante cessao de
mao de obra ou empreitada.

Para ficar mais claro, cessao de
mao de obra é quando a empresa
contratada presta o servigo nas de-
pendéncias da contratante ou nas
de terceiros — por exemplo, o ze-
lador de um prédio ou condominio,
geralmente, é contratado por uma
empresa pata realizar suas tarefas

em outra dependéncia. Ja em-
preitada ¢ a execugdo do trabalho,
obra ou servico, estabelecido em
contrato de prestagao de servigos.
O contrato objetiva a entrega de
um trabalho final. E muito uti-
lizado no ramo da construciao
civil — o contratado assume a res-
ponsabilidade de entregar a obra
pronta, por exemplo.

Quando os servigos forem pres-
tados por microempresas e empre-
sas de pequeno porte optantes pelo
Simples Nacional nao é preciso
reter o tributo, mas é imprescin-
divel pedir essas declaragoes, por
seguranca contabil. A excegao fica
por conta das tributadas pelo anexo
IV da Lei Complementar n® 123 /06,
que devem observar o disposto no
artigo 191 da Instrugdao Normativa
n°971/09 da Receita Federal. Para
servigos prestados por profissional
autbnomo nao inscrito também
nio cabe retencao.

O CONTRATANTE

E RESPONSABILIZADO

Pela lei, o contratante é o res-
ponsavel pelas importancias que
deixar de reter ou tiver retido em
desacordo com a legislagao. A re-
tencao deve ser paga a Previdéncia
Social até o dia 20 do més seguinte
20 da emissao da nota fiscal, da
fatura ou do recibo, e declarada ao
fisco federal. “As multas decorrentes
do descumprimento dessa obriga-
¢ao variam de R$ 20 para cada gru-
po de dez informagdes incorretas



ou omitidas, ou vao de 2% sobre
o montante das contribui¢cdes por
més de atraso, até o limite de 20%”
esclarece Franhani.

Nao repassar o valor retido no
prazo e de forma legal ou conven-
cional também podera implicar
crime de apropria¢iao indébita
sobre o responsavel, conforme

bl

afirma o advogado especializado em
direito tributario e previdenciario
do escritorio Natal & Manssur,
Thiago Bravo. “A pena de reclusao
¢ de dois a cinco anos”, avisa.

CUIDADOS

NECESSARIOS

O recolhimento deve ocorrer
em documento de arrecadacao
identificado com a denominacio
social e o CNPJ da empresa con-
tratada. F importante o empresa-
rio se certificar de
que o prestador
descreveu de
maneira clara
08 Servicos
prestados na
nota fiscal,

Em vez de cobrar
o tributos diretamente
do prestador,
0 fisco exige que
0 tomador retenha
o valor devido
ao pagar pelo servico

de acordo com o que foi contratado
e realizado. E para nao haver davi-
das de interpretagao, tanto por

TRIBUTACAO

parte do profissional que efetuara o
registro quanto da autoridade fiscal.
Também requer cautela preen-
cher a respectiva Guia de Reco-
lhimento do Fundo de Garantia
do Tempo de Servico e Infor-
magdes a Previdéncia Social (Gfip)
ou Escrituragao Fiscal Digital de
Retencdes e Outras Informacoes
Fiscais (EFD-Reinf). Essa tltima
¢ para as empresas que utilizam
o eSocial, o sistema que centraliza
as obrigagdes acessorias com im-
pactos trabalhistas, mas também
aumenta o controle e o cruzamen-
to das informagoes fornecidas por
prestadores e tomadores de ser-
vico. “Empresas que contratam
muitos prestadores de servigos
precisam se empe-

nhar para ter toda

‘ a documentagao
de seus em-
pregados em

dia e valida-

da para ser
submetida

a0 eSocial”,
afirma Bravo.

de 2018



PAINEL

Ter um controle rigido do caixa é essencial para o sucesso de um negadcio, mas esse ainda
€0 ponto fraco de boa parte das micro e pequenas empresas.

Cuidado com gastos desnecessarios: quando a empresa passa a dar lucro
e se consolida no mercado, é comum que se pense em expansao e em melhorias que
facilitem o trabalho didrio. Essas questoes sao importantes, mas é preciso manté-las
alinhadas com o planejamento financeiro. Além de investir no crescimento, é conveniente
reservar uma parte dos lucros para emergéncias e outras despesas previsiveis.

ecaixa:éim
dinheiro, as

Evite gastos exorbitantes com folhas de pagamento: essa despesa nao pode
representar mais do que 30% a 40% do faturamento. Sendo assim, é fundamental
avaliar quantos funcionarios sao, de fato, necessarios para as tarefas e, também,

rever suas funcoes. Utilize um sistema de gestao para otimizar resultados e automatizar
alguns trabalhos. Nesse sentido, os sistemas de gestao empresarial tornam

a atualizacao e o acompanhamento de informagoes muito mais faceis, rapidos e precisos.
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AGOST0"18 SETEMBRO'18
DIAY OBRIGACOES DIA" OBRIGACOES
06 | Salrios —Jul.18? 06 |Caged—Ago.18
07 | Caged—Jul'18 eSocial —Ago:18
eSocial — Jul’18 FGTS — Pessoas juridicas com faturamento anual até RS 78 milhoes
FGTS — Pessoas juridicas com faturamento anual até RS 78 milhdes —Ago18
—Jul/18 Simples Doméstico — Ago. 18
Simples Doméstico — Jul. 18 Saldrios — Ago.18%
10 | GPS —Envio ao sindicato® 10 | GPS - Envio ao sindicato®
14 | EFD-Contribuicdes — Contribuicdo Previdenciaria sobre 14 | DCTFWeb — Pessoas juridicas com faturamento anual superior
a Receita — Pessoas juridicas com faturamento anual até a RS 78 milhdes — Ago.18
RS 78 milhdes — Jun.18 EFD-Reinf — Pessoas juridicas com faturamento anual superior
EFD-Contribuicdes — PIS/Cofins — Jun.18 a R$ 78 milhdes — Ago.18
15 | DCTFWeb — Pessoas juridicas com faturamento anual superior 17 | EFD-Contribuicdes — Contribuicdo Previdencidria sobre a Receita
aR$ 78 milhdes — Jul!18 — Pessoas juridicas com faturamento anual até RS 78 milhdes — Jul.18
EFD-Reinf — Pessoas juridicas com faturamento anual superior EFD-Contribuigdes — PIS/Cofins — Jul.18
aR$ 78 milhdes — Jul.18 Previdéncia Social — Contribuinte individual® — Ago.18
Previdéncia Social — Contribuinte individual® — Jul.18 20 | Cofins/CSLL/PIS fonte — Ago.18
20 | Cofins/CSLL/PIS fonte — Jul.18 Cofins — Entidades financeiras e equiparadas — Ago. 18
Cofins — Entidades financeiras e equiparadas — Jul.18 IRRF — Ago.18
IRRF —Jul.18 PIS — Entidades financeiras e equiparadas — Ago. 18
Paes — Previdéncia Social Previdéncia Social — Ago. 18
PIS — Entidades financeiras e equiparadas — Jul. 18 Simples — Ago.18
Previdéncia Social — Jul:18 24 | DCTF=Jul’18
Splc 25 | Cofins—Ago.18
21 | DCTF—Jun/18 IPI — Ago/18
24 | Cofins—Jul18 PIS — Ago.18
IPI - Jul.18 28 | Contribuicdo sindical facultativa®
PIS —Jul18 (SLL - Ago/18
28 | DeSTDA —Jul18 (CSLL —Trimestral — 32 cota
31 | Contribuicdo sindical facultativa® Declaragéo de Operacdes Liquidadas com Moeda em Espécie

CSLL - Jul18

(SLL — Trimestral — 22 cota

Declaracao de Operacdes Liquidadas com Moeda em Espécie (DME)
—Jul18

eFinanceira — 1° semestre 2018

IRPF — Alienacdo de bens ou direitos — Jul. 18

IRPF — Carné ledo — Jul. 18

IRPF — Renda variavel — Jul.18

IRP) - Jul.18

IRP) — Lucro inflaciondrio — Jul./18

IRPJ — Renda varidvel — Jul.18

IRPJ — Simples — Lucro na alienacao de ativos — Jul18

IRPJ — Trimestral — 22 cota

Paes — RFB

Pert — Ago.18

Pert-SN — Ago. 18

Refis — Jul.18

Refis da Copa (Lei n° 12.996/14) — Ago.18

Refis da Crise (Lei n© 11.941/09) — Ago. 18

(DME) — Ago.18

Declaragéo do Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural (DITR)
— Ano-base 2018

DeSTDA — Ago.18

Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural (ITR) — Ano-base 2018
— 13 cota ou lnica

IRPF — Alienagdo de bens ou direitos — Ago. 18

IRPF — Carné ledo — Ago.18

IRPF — Renda varidvel — Ago.18

IRPJ — Ago.18

IRPJ — Lucro inflacionério — Ago. 18

IRPJ — Renda varidvel — Ago. 18

IRPJ — Simples — Lucro na alienagdo de ativos — Ago. 18

IRPJ — Trimestral — 32 cota

Pert — Set/18

Pert-SN — Set18

Refis — Ago.18

Refis da Copa (Lei n® 12.996/14) — Set.18

Refis da Crise (Lei n° 11.941/09) — Set.18

(1) Estas datas ndo consideram os feriados estaduais e municipais. (2) Exceto se outra data for especificada em Convengdo Coletiva de Trabalho. (3) A Lei n° 11.933/09 ampliou, do dia 10 para o
dia 20, o prazo para recolhimento da contribuicdo previdencidria das empresas. Apesar disso, 0 Decreto n° 3.048/99, que determina o envio de cdpia da GPS ao sindicato até o dia 10 (art. 225, V),
nao foi alterado. (4) Contribuinte facultativo e autnomo sem prestacao de servicos para empresas. (5) Empregados optantes admitidos em junho que ndo contribuiram no exercicio de 2018.

(6) Empregados optantes admitidos em julho que néo contribuiram no exercicio de 2018.
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TABELA DE CONTRIBUICAO DOS SEGURADOS EMPREGADO,
EMPREGADO DOMESTICO E TRABALHADOR AVULSO (A PARTIR JAN.13)

OUTROS INDICADORES

i Salario minimo 954,00
g Teto INSS 5.645,80
até 1.693,72 8,00
de 1.693,73 a 2.822.90 900 salarios até 877,67 45,00
: d : Salario-familia
de 2.822,91 2 5.645,80 LD salarios de 877,682 1.319,18 31,71
IMPOSTO DE RENDA (A PARTIR DE ABR.15 Sy 10641 | UPFAL 25,00
RENDIMENTOS (R$) ALIQUOTA (%) DEDUZIR (RS) Ufemg 3,2514 UPF/BA (dez.'00) 39,71
até 1.903,98 - -
. Ufi 337,48 UPF/PA 3,3271
de 1.903,99 até 2.826,65 7,5 142,80 e /
de 2.826,66 até 3.751,05 15,0 354,80 Ufesp) 25,70 UPF/RO 65,21
de 3.751,06 até 4.664,68 22,5 636,13 Uffiree 393123 | UPF/RS 18,8094
acima de 4.664,68 27,5 869,36
DEDUCOES: 1) R$ 189,59 por dependente; 2) RS 1.903,98 por aposentadoria ou pensio a quem j completou 65 anos; Ufir/RJ (dez."17) 3,2939 | VRTE/ES 3,2726
3) pensdo alimenticia; 4) valor de contribuico para o més, & Previdéncia Social; e 5) contribuicdes para a previdéncia UFR/PI 329 .
privada e Fapi pagas pelo contribuinte. !
INDICADORES ECONOMICOS
MES FGV DIEESE IBGE FIPE BACEN SFH
IGP-M IGP-DI INCC-DI IPA-DI IPC-DI ICV INPC IPCA IPC TILP TR SELIC POUP. UPC
Jull17 -0,72 -0,30 0,30 -0,67 0,38 0,13 0,17 0,24 -0,01 0,58 0,0623 0,80 0,5626 23,51
Ago!17 0,10 0,24 0,36 0,26 0,13 -0,01 -0,03 0,19 0,10 0,58 0,0509 0,80 0,5512 23,51
Set!17 0,47 0,62 0,06 0,97 -0,02 0,20 -0,02 0,16 0,02 0,57 0,0000 0,64 0,5000 23,51
Out/17 0,20 0,10 0,31 -0,03 0,33 0,88 0,37 0,42 0,32 0,58 0,0000 0,64 0,5000 23,54
Nov!17 0,52 0,80 0,31 1,06 0,36 0,15 0,18 0,28 0,29 0,57 0,0000 0,57 0,5000 23,54
Dez!17 0,89 0,74 0,07 1,07 0,21 0,28 0,26 0,44 0,55 0,58 0,0000 0,54 0,5000 23,54
Jan!18 0,76 0,58 0,31 0,58 0,69 0,95 0,23 0,29 0,46 0,56 0,0000 0,58 0,5000 23,54
Fev!18 0,07 0,15 0,13 0,15 0,17 0,55 0,18 0,32 -0,42 0,51 0,0000 0,44 0,5000 23,54
Mar!18 0,64 0,56 0,24 0,77 0,17 0,03 0,07 0,09 0,00 0,56 0,0000 0,53 0,5000 23,54
Abr!18 0,57 0,93 0,29 1,26 0,34 0,04 0,21 0,22 -0,03 0,53 0,0000 0,52 0,5000 23,54
Mai.18 1,38 1,64 0,23 2,35 0,41 0,07 0,43 0,40 0,19 0,55 0,0000 0,52 0,5000 23,54
Jun!18 1,87 1,48 0,97 1,67 1,19 1,38 1,43 1,26 1,01 0,53 0,0000 0,52 0,5000 23,54
Acumulado | ooy | 779 | 364 985 | 443 | 424 | 353 | 439 | 251 | 694 | 01132 | 734 53634 026
em 12 meses
SIMPLES NACIONAL — COMERCIO E INDUSTRIA
ANEXO | - COMERCIO ANEXO Il - INDUSTRIA®
RECEITA BRUTA ALIQUOTA VALOR A PIS/ ALIQUOTA VALOR A PIS/
EM 12 MESES (RS) (0]
NOM. (%) | DEDUZR(RS) | 'T° | CSLE | COFINS | prcep | PP ICMS™ N oM. 9) | DEDUZIR(RS) | 'RF | CSLL | COFINS | ppgep | CPP I IPLTICMS
Até 180.000,00 4,00 - 550 | 3,50 | 12,74 | 2,76 |41,50| 34,00 4,50 - 550|350 11,51 2,49 |37,50| 7,50 | 32,00
De 180.000,01 7,30 5.940,00 | 550 | 3,50 | 12,74 | 2,76 |41,50 | 34,00 7,80 5.940,00 |5,50 (3,50 11,51 | 249 |37,50| 7,50 |32,00
a360.000,00
De 360.000,01 9,50 13.860,00 | 550 | 3,50 | 12,74 | 2,76 |42,00 | 33,50 10,00 13.860,00 | 5,50 3,50 11,51 | 2,49 |37,50| 7,50 |32,00
a720.000,00
De 720.000,01 10,70 22.500,00 | 550 | 3,50 | 12,74 | 2,76 |42,00 33,50 11,20 22.500,00 | 550 3,50 11,51 | 2,49 |37,50| 7,50 | 32,00
a 1.800.000,00
L DL 14,30 87.300,00 | 550 | 3,50 | 12,74 | 2,76 |42,00| 33,50 14,70 85.500,00 | 5,50 | 3,50 | 11,51 2,49 |37,50| 7,50 | 32,00
a 3.600.000,00
PR DLLY 19,00 378.000,00 | 13,50 | 10,00 | 28,27 | 6,13 | 42,10 - 30,00 720.000,00 | 850|750 | 20,96 | 4,54 |23,50|3500| -
a4.800.000,00

(1) Quando o valor do RBT12 for superior ao limite da quinta faixa, para a parcela que nao ultrapassar o sublimite, o percentual efetivo do ICMS sera calculado pela féormula:
(RBT12 x 14,30%) - R$ 87.300,00]/RBT12} x 33,5%.

(2) Paraatividade com incidéncia simultanea de IPl e ISS, quando o percentual efetivo do ISS for superior a 5%, o resultado limitar-se-a a 5%, transferindo-se a diferenca para os tributos federais,
de forma proporcional aos percentuais abaixo. Os percentuais redistribuidos serao acrescentados aos percentuais efetivos de cada tributo federal da respectiva faixa.
Quando o valor do RBT12 for superior ao limite da quinta faixa, para a parcela que nao ultrapassar o sublimite, o percentual efetivo do ISS sera calculado pela férmula:
{[(RBT12 x 21%) - RS 125.640,00]/RBT12} x 33,5%.
O percentual efetivo resultante também ficara limitado a 5%, redistribuindo-se eventual diferenca para os tributos federais na forma acima prevista, de acordo com os seguintes percentuais:
IRPJ = 8,09%; CSLL = 5,15%; Cofins = 16,93%; PIS/Pasep = 3,66%; CPP = 55,14%; IPl = 11,03%. Total = 100%.
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SIMPLES NACIONAL — SERVICOS

ANEXO Il - SERVICOS ANEXO IV - SERVICOS
RECEITA BRUTA - -
EM 12 MESES (R$) | ALIQUOTA VALOR A PIS/ & ALIQUOTA VALOR A PIS/ o
NOM. (%) | DEDUZIR (R$) IRP) | CSLL | COFINS PASEP PP 5 NOM. (%) | DEDUZIR (R$) IRP) | CSLL | COFINS PASEP IS¢
Até 180.000,00 6,00 - 4,00 | 3,50 | 12,82 2,78 | 43,40 | 33,50 4,50 - 18,80 | 1520 | 17,67 3,83 | 44,50
DL 11,20 9.360,00 4,00 | 3,50 | 14,05 3,05 | 43,40 32,00 9,00 8.100,00 19,80 | 15,20 | 20,55 4,45 | 40,00
a360.000,00
D IEEGULYLL 13,50 17.640,00 4,00 | 3,50 | 13,64 2,96 | 43,40 32,50 10,20 12.420,00 |20,80 | 1520 | 19,73 4,27 | 40,00
a720.000,00
720.000,01
DU 16,00 35.640,00 4,00 | 3,50 | 13,64 296 | 43,40 | 32,50 14,00 39.780,00 |17,80|19,20| 1890 | 4,10 |40,00
a 1.800.000,00
1.800.000,01
DI 21,00 125.640,00 | 4,00 | 3,50 | 12,82 2,78 | 43,40 | 33,509 22,00 183.780,00 | 18,80 | 19,20 | 18,08 3,92 |40,00¥
a 3.600.000,00
De 3.600.000,01 33,00 648.000,00 | 35,00 | 15,00 | 16,03 3,47 | 30,50 - 33,00 828.000,00 | 53,50 | 21,50 | 20,55 4,45 -
a4.800.000,00

(3) Quando o percentual efetivo do ISS for superior a 5%, o resultado limitar-se-a a 5%, transferindo-se a diferenca para os tributos federais, de forma proporcional aos percentuais abaixo.
Os percentuais redistribuidos serdo acrescentados aos percentuais efetivos de cada tributo federal da respectiva faixa.
Quando o valor do RBT12 for superior ao limite da quinta faixa, para a parcela que néo ultrapassar o sublimite, o percentual efetivo do ISS sera calculado pela formula: {[(RBT12 x 21%)
- R$ 125.640,00]/RBT12} x 33,5%.
Esse percentual também ficard limitado a 5%, redistribuindo-se eventual diferenca para os tributos federais na forma acima prevista, de acordo com os seguintes percentuais:
IRPJ = 6,02%; CSLL = 5,26%; Cofins = 19,28%; PIS/Pasep = 4,18%; CPP = 65,26%. Total = 100%.

(4) O percentual efetivo maximo devido ao ISS seréd de 5%, transferindo-se a diferenca, de forma proporcional, aos tributos federais da mesma faixa de receita bruta anual. Sendo assim,
na quinta faixa, quando a Aliquota Efetiva (AE) for superior a 12,5%, a reparticao sera: IRPJ = (AE - 5%) x 31,33%; CSLL = (AE - 5%) x 32,00%; Cofins = (AE - 5%) x 30,13%; PIS/Pasep
= (AE - 5%) x 6,54%; ISS = Percentual de ISS fixo em 5%.
Quando o percentual efetivo do ISS for superior a 5%, o resultado limitar-se-a a 5%, transferindo-se a diferenca para os tributos federais, de forma proporcional aos percentuais abaixo.
Os percentuais redistribuidos serdo acrescentados aos percentuais efetivos de cada tributo federal da respectiva faixa.
Quando o valor do RBT12 for superior ao limite da quinta faixa, para a parcela que nao ultrapassar o sublimite, o percentual efetivo do ISS sera calculado pela férmula: {[RBT12 x 22%)
- R$ 183.780,00]/RBT12} x 40%.
Esse percentual também ficard limitado a 5%, redistribuindo-se eventual diferenca para os tributos federais na forma acima prevista, de acordo com os seguintes percentuais:
IRPJ = 31,33%; CSLL = 32%; Cofins = 30,13%; PIS/Pasep = 6,54%. Total = 100%.

ANEXO V - SERVICOS

E':/lEfgll\tlAESgSU(-ll;AS) ALIQUOTA NOM. (%) DE\IIDAL:_gﬁ f\R$) IRPJ CSLL COFINS PIS/PASEP CPP 1SS®
Até 180.000,00 15,50% = 25,00% 15,00% 14,10% 3,05% 28,85% 14,00
De 180.000,01 a 360.000,00 18,00% 4.500,00 23,00% 15,00% 14,10% 3,05% 27,85% 17,00
De 360.000,01 a 720.000,00 19,50% 9.900,00 24,00% 15,00% 14,92% 3,23% 23,85% 19,00
De 720.000,01 a 1.800.000,00 20,50% 17.100,00 21,00% 15,00% 15,74% 3,41% 23,85% 21,00
De 1.800.000,01 a 3.600.000,00 23,00% 62.100,00 23,00% 12,50% 14,10% 3,05% 23,85% 23,509
De 3.600.000,01 a 4.800.000,00 30,50% 540.000,00 35,00% 15,50% 16,44% 3,56% 29,50% =

(5) Quando o percentual efetivo do ISS for superior a 5%, o resultado limitar-se-4 a 5%, transferindo-se a diferenca para os tributos federais, de forma proporcional aos percentuais abaixo. Os
percentuais redistribuidos serdo acrescentados aos percentuais efetivos de cada tributo federal da respectiva faixa.
Quando o valor do RBT12 for superior ao limite da quinta faixa, para a parcela que nao ultrapassar o sublimite, o percentual efetivo do ISS sera calculado pela formula: {[(RBT12 x 23%) - R$
62.100,00]/RBT12} x 23,5%.
Esse percentual também ficard limitado a 5%, redistribuindo-se eventual diferenca para os tributos federais na forma acima prevista, de acordo com os seguintes percentuais: IRP) = 30,07%;
CSLL = 16,34%; Cofins = 18,43%; PIS/Pasep = 3,99%; CPP = 31,17%. Total = 100%.

Tributacao das atividades do setor de servicos - Anexo IV: a) construcdo de imdveis e obras de engenharia em geral, inclusive sob a forma de subempreitada; b) execu¢do de projetos
e servicos de paisagismo, bem como decoracéo de interiores; c) servico de vigildncia, limpeza ou conservacao; e d) servicos advocaticios. Anexo IlI (“r” >= 28%) ou Anexo V (“r"” < 28%):
a) administracao e locacao de imdveis de terceiros; b) academias de danca, de capoeira, de ioga e de artes marciais; c) academias de atividades fisicas, desportivas, de natacao e escolas de
esportes; d) elaboragdo de programas de computadores, inclusive jogos eletronicos, desde que desenvolvidos em estabelecimento do optante; e) licenciamento ou cessao de direito de uso de
programas de computacao; f) planejamento, confec¢do, manutencéo e atualizacdo de paginas eletronicas, desde que realizados em estabelecimento do optante; g) empresas montadoras de
estandes para feiras; h) laboratérios de anélises clinicas ou de patologia clinica; i) servicos de tomografia, diagnésticos médicos por imagem, registros graficos e métodos 6ticos, bem como
ressonancia magnética; j) servicos de préotese em geral; k) fisioterapia; 1) medicina, inclusive laboratorial, e enfermagem; m) medicina veterinaria; n) odontologia e prétese dentaria; o) psicologia,
psicanalise, terapia ocupacional, acupuntura, podologia, fonoaudiologia, clinicas de nutricéo e de vacinacdo e bancos de leite; p) servicos de comissaria, de despachantes, de traducéo e de
interpretacdo; q) arquitetura e urbanismo; r) engenharia, medicéo, cartografia, topografia, geologia, geodésia, testes, suporte e anélises técnicas e tecnoldgicas, pesquisa, design, desenho
e agronomia; s) representacao comercial e demais atividades de intermediacao de negdcios e servigos de terceiros; t) pericia, leildo e avaliagao; u) auditoria, economia, consultoria, gestao,
organizacao, controle e administracao; v) jornalismo e publicidade; w) agenciamento; e x) outras atividades do setor de servicos que tenham por finalidade a prestacao de servicos decorrentes
do exercicio de atividade intelectual, de natureza técnica, cientifica, desportiva, artistica ou cultural, que constitua profissao regulamentada ou nao, desde que néo sujeitas a tributagao na forma
dos Anexos lll e IV. As demais atividades sao tributadas pelo Anexo Ill.
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